
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:کلی دٍرُ  تَصیف  

تزای  2تا در خَاست کتثی هعاًٍت هحتزم آهَسضی داًطکذُ پزستاری هاهایی در خصَظ تذریس تحث تیَْضی درس هفاّین هاهایی 

یوسال اٍل در سالي کٌفزاًس هزکش داًطجَیاى کارضٌاسی ارضذ هاهایی ٍ دستَر هذیزیت هحتزم گزٍُ تیَْضی کلاس ّای درس در طی ً

جلسِ تزگشار هیگزدد.جلسِ اٍل تصَرت سخٌزاًی درهَرد پزٍسِ سایواى طثیعی، هکاًیسن  8آهَسضی درهاًی سًاى ٍ هاهایی الشّزا)س( در 

ردی سایواى تیذرٍضْای غیزفارهاکَلَصیک  جلسِ دٍم جٌیي ٍ فعالیت رحوی، هادر ٍدردّای سایواًی ٍ اثز دردّای سایواًی تز رٍی   

م چْار جلسِ، استفادُ اس آًْاّای ٍ رٍش  ، اپیَییذ ّا ٍ اًَاع دارٍّای ضذ درد درهاًْای دارٍیی تیذردی سیستویک َمجلسِ سٍ

سخٌزاًی در هَرد رٍضْای تی دردی پٌجن اًجام هیگیزد. جلسِ سایواى  تزای تیذردیاستٌطاقی سخٌزاًی ٍ تحث در هَرد هَاد

 تیحسیتکٌیکْای آلتزًاتیَ یا ضطن  جلسِ ،هی تاضذ. هَضَعهشایا ٍ عَارض آًْا تزای سایواى ٍاصیٌال، اپیذٍرال()اسپایٌال ٍ رصیًَال

سخٌزاًی در هَرد اثزات دارٍّا تز رٍی هادر ٍ جٌیي )عَاهل تزاتَصًیک( ٍ اثزات  در جلسِهی تاضذ.  پزیٌِ ال -پَدًذال -پاراسزٍیکال

در هَرد ًحَُ ٍ هَارد احیای جلسِ ّطتن سایواى تز رٍی جٌیي ٍ ًَساد ارائِ ضذ اًجام هیگیزد. دارٍّای هَرد هصزف هادر در هزحلِ 

تزگشار هی ضَد. کلیِ سخٌزاًی ّا تا استفادُ اس ٍسایل کوک ٍ سپس تحث ٍ گفتگَ در هَرد ّواى هطلة ًَساد تصَرت سخٌزاًی 

/. ساعت پزسص ٍ پاسخ تا داًطجَیاى اًجام هیگیزد. 5ساعت ارائِ ضذُ ٍ پس اس آى ّن تِ هذت  5/1آهَسضی هثل پاٍر پَیٌت تِ هذت   

. 

 دانشگاه علوم پسشکی تبریس

...........بیهىشی.گروه آموزشی.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 ق

  (ُعٌَاى  تزًاهِ : طزح دٍرcourse  plan)  بیهىشی و رانیماسیىن )روش های مختلف

   بذون درد( زایمان واژینال

 اختیاری                 (COREاجثاری)                               /. واحذ5تعذاد ٍاحذ: 

جوعیت ٍ رضتِ  هقطع            5810 تا5835هر نیمسال اول از سال هذت سهاى ارائِ درس :

 دانشجىیان ترم سىم کارشناسی ارشذ مامایی ّذف)فزاگیزاى ( :

بیهىشی :آمىزشیگزٍُ  دکتز سَسي رسَلیهجزی تزًاهِ :                        

..فارهاکَلَصی ،فیشیَلَصی ،آًاتَهی            پیص ًیاس :   

      

 مسئول برگساری : گروه آموزشی شنتیک                               نبم مدرسین:  

 کد درس:  مکبن آموزش: دانشکده پسشکی کلاس....                               

 



   :   GAOLS))  Program Outcomesتزگشاری دٍرُ کلیاّذاف 

 افشایص داًص داًطجَیاى کارضٌاسی ارضذ هاهایی در هَرد هزاقثت سلاهت  هادراى ٍ ًَساداى    -1

 آضٌایی داًطجَیاى کارضٌاسی ارضذ هاهایی تا رٍضْای هختلف تی دردی تزای سایواى ٍاصیٌال   -  2

 در رٍی جٌیي ٍ ًَساد Laborارتقای هْارت داًطجَیاى کارضٌاسی ارضذ هاهایی در هَرداثزات دارٍّای هَرد هصزف هادر در  -3

 احیا ًَساددر هَردآضٌایی داًطجَیاى کارضٌاسی ارضذ هاهایی  -4

 

 

 :Learning Outcomes                (OBJECTIVES)اّذاف اختصاصی دٍرُ

 
GOAL-1 :  اثزات آًْا تز رٍی هادر ٍ جٌیيدرد سایواى ٍ هکاًیسن ّای فیشیَلَصی ٍ 

 

 ذ تَد:ٌخَاّدر پایاى دٍرُ قادر  یاىداًطجَ 

G1O1- .پایِ آًاتَهیک ٍ درد سایواى را تَضیح دٌّذ  

 

G1O2- ِفیشیَلَصیک درد سایواى را تَضیح دٌّذ.  پای 

G1O3-  ذ.کٌٌ را تیاىاثز دردّای سایواًی تز رٍی جٌیي 

G1O4-  ذ.کٌٌ را تیاىاثز دردّای سایواًی تز رٍی جٌیي 

 

GOAL-2 :تیذردی سایواىرٍضْای غیزفارهاکَلَصیک  ٍ آهادُ ساسی هادر تزای سایواى  

 

 داًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاٌّذ تَد: 



G2O1-  ِآهادُ ساسی هادر تزای سایواى را ضزح دٌّذ. تاریخچ 

 

G2O2- هادر تزای سایواى را ضزح دٌّذ.آهادُ ساسی  اّذاف ٍ هشایای 

  

G2O3- ًام تثزًذتکٌیک ّای تیذردی غیز دارٍیی را اًَاع. 

G2O4-   تکٌیکTENS .را ضزح دٌّذ 

GOAL -3 : رٍش ّای استفاد ُ اس آًْاارٍ ّای سیستویک ٍ د تیذردی تا 

 

 ذ تَد:ٌداًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاّ

G3O1-  سایواى را ًام تثزًذ.اپیَییذ ّای سیتویک تزای 

G3O2-  یا کٌتزلِ تَسط تیوار تَلَس هتٌاٍب تا اپیَییذ ّای داخل ٍریذیتصَرت سیستویک  تیذردیرٍش( PCA را تَضیح)

 دٌّذ.

G3O3-  کٌتزلِ تَسط تیوار اپیَییذ ّای داخل ٍریذیتصَرت سیستویک  تیذردیرٍش( (PCA.را تَضیح دٌّذ  

G3O4-  ٍ سذاتیَّا ٍ هَارد هصزف آًْا را ضزح دٌّذ.افشٍدًی ّای اپیَییذ ّا 

G3O5- .آًتاگًَیست ّای اپیَییذّا ٍ هَارد هصزف آًْا را ضزح دٌّذ 

 

GOAL -4 :  رٍش ّای استفاد ُ اس آًْاٍ  هَاد استٌطاقیتیذردی تا 

 

 داًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاٌّذ تَد:

G4O1- .اًَاع دارٍّای استٌطاقی را ًام تثزد 

G4O2- تا هَاد ّالَصًِ را تَضیح دٌّذ. تیذردی استٌطاقی 

G4O3-  تا اًتًََکس ٍ هَارد هصزف آًْا را تیاى کٌٌذ. تیذردی 



 

GOAL -5 : )تکٌیک ّا ًَراگشیال)اسپایٌال ٍ اپیذٍرال  

 

G5O1- .آهادُ ساسی  تیوار تزای تیذردی ًَراگشیال را تیاى کٌٌذ  

G5O2- ًام تثزًذ اپیذٍرال ٍ اسپایٌال ٍ ًحَُ آهادُ ساسی آًْا را ٍسایل ٍ تجْیشات لاسم تزای تلَک. 

 

G5O3-  را تَضیح دٌّذ. تکٌیک تیذردی اپیذٍرالاًجام 

G5O4-  را تَضیح دٌّذ. تکٌیک تیذردی اسپایٌالاًجام 

G5O5- را تَضیح دٌّذ. هًَیتَریٌگ استاًذارد در طی تلَک ًَراگزیال اًَاع 

G5O6-  را تیاى کٌٌذ.عَارض ٍ هطکلات تیذردی ًَراگشیال 

G5O7- را تیاى کٌٌذ. اثزات تیذردی ًَراگشیال تز پیطزفت سایواى 

G5O8- را تیاى کٌٌذ. اثزات تیذردی ًَراگشیال تزجٌیي ٍ ًَساد 

 

GOAL -6 :  دارٍی تی حسیاًفیلتزاسیَى هَضعی ٍ  پزیٌِ ال پاراسزٍیکال، پَدًذال، تیحسیتکٌیکْای آلتزًاتیَ یا 

 

 داًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاٌّذ تَد: 

G6O1-  تَضیح دٌّذلَک پاراسزٍیکال راتتکٌیک. 

G6O2- لَک پاراسزٍیکال را تیاى کٌٌذ.ت عَارض هادری 

G6O3- لَک پاراسزٍیکال را تیاى کٌٌذ.هطکلات جٌیٌی ت 

G6O4-  پاراسزٍیکال را تیاى کٌٌذ.لَک تتزای ًَع ٍ دٍس دارٍی تی حسی هَضعی اًتخاب 

G6O5- پَدًذال را ضزح دٌّذ. تکٌیک تلَک 



 G6O6-  را ضزح دٌّذ.پَدًذال  تلَک تزایًَع دارٍی تی حسی هَضعی اًتخاب 

G6O7-  پَدًذال را ضزح دٌّذ تکٌیک تلَکعَارض 

G6O8-  را تَضیح دٌّذ.تزای اًفیلتزاسیَى پزیٌِ ال  ًَع دارٍی تی حسی هَضعیاًتخاب 

G6O9- . را تَضیح دٌّذ.اًفیلتزاسیَى پزیٌِ ال  عَارض 

 

GOAL -7 :  اثزات دارٍ ّا تز رٍی جٌیي ٍ ًَساد 

 ذ تَد:ٌداًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاّ 

G7O1-  ذ.ٌجزیاى خَى رحوی جفتی را تَضیح دّفیشیَلَصی 

 

G7O2-  را تیاى کٌٌذ. اًتقال جفتی دارٍّاهکاًیسن ّای  

 

G7O3- را تَضیح دٌّذ.اًَاع دارٍّا اًتقال جفتی 

G7O4-.فاکتَرّای هَثز تز اًتقال جفتی دارٍ اس هادر تِ جٌیي را ًام تثزًذ 

 

GOAL -8 : احیای ًَساد 

 

 داًطجَیاى در پایاى دٍرُ قادر خَاٌّذ تَد: 

G8O1- را ضزح دٌّذ. هطخصات ًَساد تاسُ هتَلذ ضذُ ٍ هزاقثتْایص 

G8O2- .ارسیاتی ًَساد تعذ اس تَلذ)ًوزُ تٌذی آپگار ٍ تست ّای عصثی رفتاری ًَساد( را تیاى کٌٌذ 

G8O3- .آًالیش گاسّای خًَی عزٍق تٌذ ًاف را ضزح دٌّذ 

 

G8O4-  تَضیح دٌّذ.آسفیکسی جٌیي را 

 



G8O5- .ًخستیي گاهْای احیا را ضزح دٌّذ 

 

G8O6-  َُدٌّذ.گ ٍ هاسک را تَضیح تاس  ُاستفادًح 

 

G8O7- فطزدى قفسِ سیٌِ را در ًَساد تَضیح دٌّذ. 

 

G8O8- .لَلِ گذاری داخل ًای را تَضیح دٌّذ 

 

G8O9- .دارٍ ّای هَرد ًیاس تزای احیا ًَساد را ًام تثزًذ 

  

  

 

 

 هذرسیي:

Instructor:1   سُسه رسُلیدکتز 

Phone: 0411-3304830 

Email address: RASOOLI_S@yahoo.com 

Office location and 
hours: 

.............بیٍُشی.آمُسشی گزَي -داوشکذي پششکی-خیابان عطار ویشاپُری-تبزیش .  

Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

Instructor:3  فزواس مسلمیدکتز 

Phone: 0411-3296295 

Email address: MOSLEMIF@G.comv 

Office location and 
hours: 

گزَي آمُسشی -داوشکذي پششکی-خیابان عطار ویشاپُری-تبزیشبیهوشی  .  

Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

. Course Schedules 

 

 تاریخ هذرس عٌاٍیي درسی)سزفصل ّای تذریس ضذُ ( جلسِ
1 

 ٍ اثزات آًْا تز رٍی هادر ٍ جٌیيدرد سایواى ٍ هکاًیسن ّای فیشیَلَصی 
سَسي  دکتز

 رسَلی

نیمسال اول از 

-5831سال 

5831  



2 
  دکتز فزًاس هسلوی تیذردی سایواىغیزفارهاکَلَصیک ٍ رٍضْای  آهادُ ساسی هادر تزای سایواى

3 
 ي ريش استفادٌ از آوُا تیذردی تا داري َای سیستمیک

دکتز سَسي 

 رسَلی
 

4 
 ي ريش استفادٌ از آوُا استىطاقیتا مًاد یدتیذر

سَسي  دکتز

 رسَلی
 

5 
 وًراگسیال)اسپایىال ي اپیذيرال( تکىیک َا

سَسي  دکتز

  رسَلی
 

6 
پًدوذال تلًک، تلًک پاراسريیکال ي اوفیلتراسیًن مًضعی تکىیکُای آلترواتیً)

 (داريی تی حسی مًضعی
  دکتز فزًاس هسلوی

7 
  دکتز فزًاس هسلوی  ات دارٍ ّا تز رٍی جٌیي ٍ ًَساد اثز

8 
 احیای ًَساد

سَسي  دکتز

 رسَلی
 

 

 

 

 

 

 َای اجرایی تروامٍ آمًزضی: استراتژی -

استراتژی اجرایی تروامٍ آمًزضی تلفیقی از دي استراتژی استادمحًر ي داوطجً محًر ي الثتٍ تا گرایص َذفذار تٍ سمت مطاركت 

 گیرد: امر یاددَی ي یادگیری، استًار است. در ایه ارتثاط مًارد زیر مًرد تأكیذ قرار میتیطتر داوطجًی در 

الف( تذریس اصًلی درس َا تا عىایت تٍ دستايردَای ريز )ترای كسة مُارت َای مًردویاز جامعٍ(، در راستای سیاست استفادٌ 

 يَی تًام تا رقاتت سازوذٌ.تُیىٍ از تخصص ي تًان علمی تمام اعضای َیأت علمی ي در یک كار گر

ب( تطکیل جلسات ي كلاسُای پًیا تا مطاركت فعال اساتیذ ي داوطجًیان ي از جملٍ ترای مرير مثاحث كتاتُای تخصصی ريز ي 

 وطریات معتثر علمی ي پژيَطی

 
تافیقی اس استزاتژی 

محُر َ استاد -داوشجُ
 َای اجرایی تروامٍ آمًزضی: استراتژی



 محُر

 

 

 

 

 

  ديرٌ: ريضُای آمًزضی  -

 مثال: 

 

Learning 
Methods 

Oral presentation, discussion, demonstration      ............. 

 سخىراوی، تحث ي گفتگً، سًال ي جًاب 

 

  ارزیاتی ديرٌ: -

Assessments  ٌوحًٌ ارزیاتی پایان دير 

 ارایٍ مقالٍ)جمع آيری ي تذيیه مقالٍ( 

 MCQ   57%پایان ترم  

 

 مثال:

 MCQ   57%پایان ترم  (summativeتجمعی)                 MCQ    57%(  : میان ترم formativeوحًٌ ارزضیاتی:  تکًیىی )

Evaluation tools Quantity Weight(%)                  

Midterm(s) 1 25                             MCQ 

Homework / Term Projects / 
Presentations  

- - 

Internship - - 

Final Exam 1 55                              MCQ 

 

 

 



  تکالیف داوشجُیان:

 

 

 

 منابع آموزشی

 

Instructional 
Materials 

  هٌثع: 

  www.UpToDate مىابع آمُسشی )دیگز (

  www.google (articles as ppt) 

 Cunningham F, Kenneth Leveno, Steven Bloom, John Hauth, Dwight Rouse, Catherine 

Spong. William's obstetrics 2010. 

 Miller RD. Miller
,
s Anesthesia 2010 

 Chestnut DH. Obstetric Anesthesia 2009 

 Popmed Journals  

 

 
 

 مقزرات َ الشامات دَري آمُسشی :

شزکت مزتب در کلاص ٌا -1  

شزکت در بحث ٌای گزٌَی -2  

جمع آَری مطالبی اس مقالات در ارتباط با مُضُع درص  َ ارایً آن-3  

شزکت در امتحان -4  

 

 بزوامً)دَري آمُسشی(ارسشیابي رَیکزد  

 

 اٌذاف محُر درَیکز -1

Student 
Assignments: 

. در رابطً با سایمان بیذرد َ ارایً آنمزَر َ مطالعً مقالات    

http://www.google/


  رَیکزد مشتزی محُری)داوشجُیان یا دستیاران ( -2

 (رَیکزد متخصص محُر)اساتیذ َ کارشىاسان آمُسشی  -3

 

 

 :pass levelشزایط گذراوذن دَري تُسط فزاگیزان 

 باشند. دانشجوی رشته کارشناسی مامایی1-

 داشته باشند.پرستاری مامایی  معرفی نامه از طرف دانشکده -2

  

   

 


